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การดำเนินการตามนโยบาย 

หรือแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

รอบ 5 เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 

 

 



การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕65 ถึงเดือนมีนาคม ๒๕6๖) 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
1. ด้านอัตรากำลังและ 
การบริหารอัตรากำลัง 

1) การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง จำนวน 1 
ครั้ง ได้แก ่ 
     - ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองแดง เร ื ่อง แผนอัตรากำล ัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๕๖ 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 
      – พนักงานจ้างลาออกจากราชการ 
จำนวน ๑ ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2. ด้านการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคล 

1. การสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตาม 
ภารกิจ เพ่ือมาดำรงตำแหน่งแทนพนักงาน
จ้างที่ลาออก 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3. ด้านการบรรจุและ 
แต่งตั้ง 

- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง บรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลโดยคำนึงถึงความรู้ 
ความสามารถ ซึ่งเป็นการคัดเลือกจาก 
คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล 
คือ 
- สั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง จำนวน 2 
คน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4. ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง
ดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตาม
กรอบแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี ๒๕๖๔ 
- ๒๕๖๖ ดังนั้น  
- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมรับการฝึกอบรม 
จํานวน 1๐ คน 
- ดำเนินโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
พัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรมโฆษะ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

๔๘,๐๐๐.- 
 

ดำเนินโครงการ
แล้วเสร็จ 
 

 

 



นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
5. ด้านการบริหารผล 
การปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ใน
ร ูปแบบคณะกรรมการกล ั ่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประกาศ 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ก่อนเริ่มการประเมินทุกครั้ง 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง 
แดง เรื ่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานส่วนตำบล ประจำปี 2566 
- ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์จำนวนครั้ง 
การลา หรือการมาหางานสายของพนักงาน 
ส่วนตำบล 
-  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง 
แดง เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การมาปฏิบัติ 
ราชการ การลาของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ  

6. ด้านสวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง มีการ
เล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือน อย ่างเป ็นธรรมใน 
รูปแบบคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
การเลื่อนขั้นเงินเดือนและการจัดสวัสดิการ 
ค ่ า ต อ บ แ ท น  ก า ร ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ 
มาลา ดังนี้ 
    - การเสนอขอเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ 
จํานวน 7 คน 
     - คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แดง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
และล ูกจ ้างประจำ คร ั ้ งท ี ่  ๑ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     - คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล หนอง
แดง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ กลับกรอง
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู องค์การ
บร ิหารส ่วนตำบล คร ั ้ งท ี ่  ๑ ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 



นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
7. ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม และ
รักษาวินัย 

  มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานตาม 
กรอบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน พนักงานจ้างขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองแดง โดยมีกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมฯ ดังนี้ 
   1. ส ่งบ ุคลากรเข ้ารับการอบรมด ้าน
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
เพ่ือลดข้อผิดพลาดในด้านการปฏิบัติงาน 
   2. แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของ 
ข ้าราชการและสมาช ิกสภาท้องถ ิ ่นให้  
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
 

ไม่ใช้งบประมาน 
 

 

8. ด้านการส่งเสริม 
ความก้าวหน้าในสาย 
อาชีพ 

มีการเลื่อนระดับของพนักครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ระดับชำนาญการพิเศษ 
 

ไม่ใช้งบประมาน 
 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 
จํานวน 1 ราย 

9. ด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 
 

จัดกิจกรรม ๕ ส เป็นประจำ 
 

ไม่ใช้งบประมาน 
 

 

10. ด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

๑. มีส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
2. มีการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ใน
สำนักงาน 
3. ประชุมประจําเดือน 
๔. มีการส่งเสริมสุขภาพ 

ไม่ใช้งบประมาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


